Forez

integrovana politika IMS, spole¢enské a socialni odpovédnosti

Vedeni spole€nosti pfijima politiku integrovaného systému managementu (IMS} jako zavazek k fizeni kvality, bezpecnosti
préce, ochrany Zivotniho prostfedi, informaéni bezpecnosti, socialni odpové&dnosti a etickych standardil v souladu s
normami SA 8000, IATF 16349, ISO 14001, I1SO 45001, ISO 50001, IS0 9001, 1SO 27001 a TISAX, jako klicovy nastroj pro
naplfiovani ¢ii, vizi, daidiho rozvoje, spokojenosti zdkaznikd a zvySovéni konkurenceschopnosti.

¢ Zavazujeme se kvyrobé produktQ a poskytovani siuZeb v co nejvy3si moiné kvalité, snazime se pinit ofekdvani
a pozadavky zakaznik a zainteresovanych stran, sledovat jejich spokojenost. Udriujeme, rozvijime a zlepSujeme
IMS v souladu s uvedenymi normami, dodriujeme legislativu, identifikujeme a spravujeme rizika i pFileZitosti.
Zavazujeme se k neustalému zvySovéni vykonnosti firmy, usilujeme o to, aby vSechna rozhodnuti vychézela
z pfesnych, relevantnich a aktudlnich informaci s cilem efektivniho, objektivniho a odpevédného rozhodovani.

¢ Minimalizujeme rizika, pfedchdzime pracovnim urazim, podporujeme prevenci, zajistujeme pravidelnd 3koleni
v oblasti BOZP a poskytujeme oscbni ochranné pracovni prostfedky. Usilujeme o sniZovani uhlfkové stopy,
zlepSovani energeticky vyznamnych aspektl, podpofe ndkupu dspornych sluZeb a produktd, které maji viiv na
energetickou hospodarnost, podporujeme nakup tspornych vyrobki a sluzeb, které maji vliv na energetickou
hospodarnost, pfedchazime znefidténi, pfijimame spoledenskou a socidlni odpovédnost, podporujeme ekologické
inovace vietné dobrovoinych aktivit — v souladu s Etickym kodexem BR GROUP a.s.

s Striktné odmitame korupci, stfet zdjmd, uplatky ¢i jakékoli neetické chovéni. Transparentné hospodafime,
podporujeme spravedlivou hospodaiskou soutéZ a antimonopolni politiku. Budujeme a rozvijime oboustranné
prospé&iné a korektni vztahy s nasimi obchodnimi partnery i s vefejnosti. Zaroveii chrénime dusevni viastnictvi — jak
vlastni, tak i nasich partneré. Chranime dlvérnost, integritu a dostupnost informaci. Zavedli jsme whistleblowing,
kde zaméstnanci mohou anonymné podat podnéty tykajici se porusovani etickych pravidel &i zdkond. Kazdy podnét
je zpracovavan diivérné bez rizika diskriminace. Zajistujeme soulad s GDPR a edpovédné nakladame s citlivymi daty.

¢ Netolerujeme Zadné formy diskriminace, obtéZovani, natlaku &i télesného trestdni, urdZek {i jinéhe neetického
chovani. Zajisfujeme rovny pfistup bez ohledu na osobni & socidlni charakteristiky. Nepovclujeme nucenou,
vynucenou ani neplacenou praci. Dodriujeme zakony tykajici se zaméstndvani mladistvych, pracevni doby, lidskych
prav, svobody sdruZovani, prav Zen a mensin. Pfes€asové prace je dobrovolna a kompenzovéana. Zaméstnanci nejsou
nuceni odevzdavat osobni doklady ani hradit poplatky za ziskdni pracovniho mista.
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s Investujeme do vzdélavani, motivace a podpory zaméstnanci jak v profesnim, tak osobnim Zivot&. VytvéFime
pracovni prostiedi, které podporuje efektivitu a spokojenost, stanovujeme jasné role, cdpovédnosti a pravomoci,
aktivn& zapojujeme zaméstnance do procesii firmy. Podporujeme otevienou, pfimou a vécnou komunikaci
zalozenou na faktech a vzajemném respektu. Podporujeme zaméstnance v aktivnim sdileni zkuSenosti s cilem
vyhledavani synergii a spolené posilovani vykonnosti a inovaci napfit spole¢nostmi holdingu BR GROUP.

PiebirAme odpovédnost za efektivitu IMS, vytvafime podminky pro jejich naplfiovani, véetné poskytovani zdrojd.
Provadime pravidelné audity a pfezkoumani pro zaji$t&ni souladu s pofadavky a legislativou. KaZdy zaméstnanec je
povinen tento zavazek aktivné naplfiovat.
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